
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/299/2023, d’1 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la
Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball d’àmbit de Catalunya per als centres de
desenvolupament infantil i atenció precoç (codi de conveni núm. 79002585012007).

Vist el text de l'Acord de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball d'àmbit de Catalunya per als
centres de desenvolupament infantil i atenció precoç, relatiu a les taules salarials per a l'any 2021 i per a l'any
2022, subscrit en data 2 de desembre de 2022, en representació de la part social pel Sector d'Educació UGT
Serveis Públics de Catalunya, i per la Federació d'Educació de CCOO de Catalunya, i en representació de la part
empresarial per La Confederació, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya, i d'acord amb l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del
Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment
de les administracions públiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'Acord esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificació a la comissió negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 1 de febrer de 2023

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat per les parts

Acta d'acord de la Comissió negociadora del III Conveni col·lectiu de treball per als centres de
desenvolupament infantil i atenció precoç de Catalunya

Barcelona a 2 de desembre de 2022, a les 11:45 hores

Reunits
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D'una banda, els assistents que a continuació es relacionen, actuant en nom i representació de la part social de
la Comissió negociadora

Javier Moreno González: Sector Educació UGT Serveis Públics

Ana García Fuertes: Sector Educació UGT Serveis Públics

Estrella Gutiérrez Cid: Federació d'Educació CC.OO

Eduardo Núñez Martínez: Federació d'Educació CC.OO

I de l'altra, els membres de la part patronal de la Comissió negociadora que a continuació es relacionen:

Miquel Àngel Rubert Bestard: La Confederació

Perfecto Alonso Tejera: La Confederació

Santiago Trujillo Felix: La Confederació

Víctor Galmés Oliver: La Confederació

Manifesten

1. Que el dia 2 de desembre de 2022 per via telemàtica, s'ha reunit la Comissió negociadora del III Conveni
col·lectiu de treball per als centres de desenvolupament infantil i atenció precoç de Catalunya (codi conveni
núm. 79002585012007), d'acord amb el previst a l'article 4 i 27 del mateix.

2. Que ambdues parts ostenten legitimació suficient per arribar a aquest acord convencional.

3. Compromís de les parts de reunir-se si es produeix un increment en la tarifa pública per a l'any 2023 i
pactar-ne la repercussió en el salari de les persones treballadores.

4. Compromís de continuar amb la Comissió de treball i la Comissió paritària en la línia de continuar treballant
l'adaptació de text de conveni, aclariment de conceptes i continuar realitzant propostes de cara al següent
Conveni col·lectiu.

I després de les deliberacions oportunes i per unanimitat d'ambdues parts arriben als següents.

Acords

Primer

Que en el dia d'avui ambdues parts han arribat, per unanimitat, a un acord respecte a les taules salarials del
Conveni col·lectiu per als anys 2021 i 2022.

Any 2021 amb congelació salarial.

Any 2022 increment del 2,25% amb caràcter retroactiu d'1 de gener. Aquest increment serà sobre tots els
conceptes salarials que apareixen al Conveni col·lectiu, és a dir, salari base, complements i nivells de carrera
professional. L'actualització salarial es produirà el mes en què es produeixi la publicació de l'increment de la
tarifa pública per a l'any 2022 i la publicació del text de l'acord entre les parts. Els endarreriments generats
s'hauran d'abonar a les persones treballadores, com a molt tard, al mes següent a les publicacions.

Taules salarials

Annex II

2021
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Grups A i B

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Punts per pujar de nivell

1 27.467,93 -- 6 10

2 27.467,93 1.390,02 6 10

3 27.467,93 2.780,04 6 10

4 27.467,93 4.170,07 8 10

5 27.467,93 6.023,33 8 10

6 27.467,93 7.876,60 -- --

Grup C

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals   de formació per pujar el
nivell

1 23.409,96 -- 3 40

2 23.409,96 548,1 3 40

3 23.409,96 1.096,20 3 40

4 23.409,96 1.644,30 -- --

Grup D

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims  de
permanència

Hores anuals de formació per pujar el
nivell

1 19.963,02 -- 3 40

2 19.963,02 380,63 3 40

3 19.963,02 761,25 3 40

4 19.963,02 1.141,883 -- --

Grups E i F
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Nivell Retribució Complement  de
nivell

Anys mínims de
permanència

de formació per pujar de nivell

1 13.510,00 -- 3 40

2 13.510,00 380,63 3 40

3 13.510,00 761,25 3 40

4 13.510,00 1.141,88 -- --

Complement direcció i/o gestió CDIAP: 4.648,52 any

Complement coordinació tècnica: 2.842,00 any

Taula salarial 2022

Grups A i B

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Punts per pujar de nivell

1 28.085,96 -- 6 10

2 28.085,96 1.421,30 6 10

3 28.085,96 2.842,59 6 10

4 28.085,96 4.263,90 8 10

5 28.085,96 6.158,85 8 10

6 28.085,96 8.053,82 -- --

Grup C

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per pujar el
nivell

1 23.936,68 -- 3 40

2 23.936,68 560,43 3 40

3 23.936,68 1.120,86 3 40

4 23.936,68 1.681,30 -- --
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Grup D

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per pujar de
nivell

1 20.412,19 -- 3 40

2 20.412,19 389,19 3 40

3 20.412,19 778,38 3 40

4 20.412,19 1.167,57 -- --

Grups E i F

Nivell Retribució Complement de
nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per pujar de
nivell

1 14.000,00 -- 3 40

2 14.000,00 389,19 3 40

3 14.000,00 778,38 3 40

4 14.000,00 1.167,57 -- --

Complement direcció i/o gestió CDIAP: 4.753,11 any

Complement coordinació tècnica: 2.905,95 any

Segon

Ambdues parts, tant la representació empresarial com la representació social, acorden delegar escrit de
presentació i sol·licitud de registre, dipòsit i publicació de les taules salarials, facultant al senyor Perfecto
Alonso Tejera, amb DNI/NIF37971XXX per poder presentar els documents que calgui a efectes del registre.

Tercer

Acorden fer l'acte de la signatura de les taules per als anys 2021 i 2022 en el dia d'avui a les 12 hores.

Quart

Ambdues parts donen per finalitzat el present escrit, i redactada l'Acta que a continuació és llegida i aprovada
per unanimitat signant els presents en senyal de conformitat.

A les 13 hores, per via telemàtica.

(23.034.081)
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