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1
Presentacio de la degana

Barcelona, 22 de gener de 2026

Benvolgudes i benvolguts

El 2025 ha estat un any clau en la jove historia del Col-legi de Logopedes de Catalunya. Hem
aconseguit, entre totes i entre tots, una gran fita: la presentacid oficial de la Declaracié de posi-
cionaments i bones prdctiques en I’exercici professional de la logopédia. Aquest document, fruit
del treball col-laboratiu de molts companys i companyes, estableix orientacions consensuades
per a la prdctica clinica, la formacid i la recerca, i reforga la nostra identitat col-lectiva amb
estandards compartits i centrats en la persona. Es un cami cap a I'autoregulacié de la nostra
professibd.

Durant aquests dotze mesos hem continuat dedicant esforcos a la defensa dels drets de les
persones que necessiten atencié en comunicacid, llenguatge, parla, veu, audicié, motricitat
orofacial i deglucid, la qual cosa consolida el nostre compromis amb la societat. Paral-lelament,
hem continuat oferint-vos suport, formacid i eines per enfortir la vostra activitat diaria.

Entre les realitzacions més destacades, vull subratllar-ne algunes:

Transformaci6 digital: hem consolidat i continuem millorant el nou portal web del Col-legi,
concebut per ser més eficient i accessible per a tothom.

Serveis col-legials reforgats: hem ampliat la borsa de treball, optimitzat els serveis de
derivacid i d’assessorament, i enriquit el fons de la biblioteca, sempre amb I'objectiu d’afavorir
la qualitat de la vostra practica.

Accibd institucional proactiva: hem signat convenis amb associacions de pacients, hem
intensificat el didleg amb el Departament de Salut i hem continuat impulsant la incorporacié de
més logopedes en els centres escolars amb unitats SIEI PLUS del Departament d’Educacib.

Aquesta memoria recull el conjunt d’iniciatives i avengos assolits, i reflecteix el compromis comi
amb I’excel-léncia i el progrés de la professid.

Us convido a seguir treballant amb passi6 i dedicacié, sempre amb la mirada posada a millorar
la salut i la qualitat de vida de les persones. La nostra tasca és fonamental, i plegats hem de
continuar promovent una prdctica basada en I’evidéncia i en una atencid auténticament cen-
trada en la persona.

Finalment, us animo a participar de manera activa en la préoxima assemblea, un espai de trobada
i debat on compartirem propostes i informacié de valor per a tots.

Agraeixo de tot cor la vostra implicacid, la feina constant i el compromis que demostreu cada
dia per construir, junts, un futur més solid i prometedor per a la logopédia a Catalunya.

Amb estima,

Xon Belmonte Mateu
Degana
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2
El Col-legi

El Col-legi de Logopedes de Catalunya és una corporacié de dret plblic, de caracter professional,
amb personalitat juridica prépia i amb plena capacitat d’obrar per a 'acompliment dels seus
fins, que es configura com una instdncia de gestid dels interessos publics vinculats a I’exercici
de la professidé de logopédia i com a vehicle de participacid de les persones col-legiades en I'ad-
ministracid d’aquests interessos, sens perjudici que el Col-legi pugui exercir activitats i prestar
serveis a les persones col-legiades en régim de dret privat.

2.1
Organigrama
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2.2
Assemblea General

L’Assemblea General és I’drgan maxim de govern del Col-legi. Els seus acords, adoptats pel
principi majoritari, obliguen totes les persones col-legiades, fins i tot les absents, aixi com les
persones precol-legiades i les societats professionals degudament inscrites.

Durant el 2025 s’han celebrat les reunions segtients:

Comissid econdmica de I'assemblea, composta per la degana, les col-legiades Catherine
Perelld, Esther Serrano i Patricia Alvarez, i pel cap d’administracié (13/03/2025).

Assemblea general ordinaria (15/03/2025).

2.3
Junta de Govern

La Junta de Govern, organ rector del Col-legi de Logopedes, estda constituida per la degana, la
sotsdegana, la secretdria, la sotssecretdria, la tresorera, la comptadora i sis vocals.

La composicid de la Junta de Govern durant el 2025 ha estat la segiient:

Degana: Mireia Sala Torrent fins el 24/10/2025 i Xon Belmonte Mateu des del 24/10/2025.

Sotsdegana: Xon Belmonte Mateu fins el 17/09/2025 i sotsdegana en funcions: Rebeca
Sénchez Borrego des del 17/09/2025.

Secretdria: Mariona Clofent Torrentb.

Sotssecretdaria: Wencke Brauns fins el 24/10/2025 i Alba Torrelles Sabés des del
03/11/2025.

Tresorera: Judit Guim Tarruella fins el 24/10/2025 i Wencke Brauns des del 24/10/2025.

Comptadora: Gléria Tiana Fontanillas fins el 03/11/2025 i comptadora en funcions: Marina
Pintanel Morral des del 03/11/2025.

Vocal: Anais Lopez Lopez.

Vocal: Marina Pintanel Morral fins el 24/10/2025.
Vocal: Paula Resina Curado fins el 24/10/2025.
Vocal: Lucia Lépez Bafos fins el 24/10/2025.
Vocal: Niria Oriol Peregrina fins el 24/10/2025.
Vocal: Imma Rojas Rabaneda des del 24/10/2025.

Gloria Tiana Fontanillas, sense cdrrec

L'article 15.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals (modificada per la
Llei orgdnica 2/2024, d’1 d’agost, de representacié paritdria i preséncia equilibrada de dones i
homes) indica el seglient:

“En las Juntas de Gobierno, Comités de Direccién u érganos asimilados de los Consejos Generales
y de los Colegios Profesionales, se garantizara que los miembros del sexo menos representado
ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos, salvo que existan razones objetivas y
debidamente fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese porcentaje minimo.”

D’acord amb aixd, existeixen raons objectives i degudament fonamentades per part del Col-legi
de Logopedes de Catalunya per no assolir, en la seva estructura interna organitzativa, que el

CLC Memédria anual 2025



sexe menys representat, els homes, ocupi com a minim el 40 % de llocs entre els membres que
conformen la Junta de Govern del Col-legi.

Lactual composicié dels membres de la Junta de Govern del Col-legi és del 100 % de dones.
Aixo es deu al fet que la massa col-legial estd composta per un 96 % de dones i un 4 % d’homes.
Tenint en compte aquests percentatges i la proporcionalitat, es justifica la dificultat d’assolir
el minim del 40 % d’homes entre els membres que conformen la Junta de Govern del Col-legi.

No obstant aixod, el Col-legi de Logopedes de Catalunya es compromet a adoptar mesures per
assegurar que els membres del sexe menys representat s’integrin progressivament com a mem-
bres de la Junta de Govern del Col-legi.

2.4
Carrecs de junta

2.4.1 Deganaisotsdegana

La degana del CLC durant el 2025 ha estat Mireia Sala Torrent fins el 24/10/2025, i Xon Belmonte
Mateu des del 24/10/2025. La sotsdegana ha estat Xon Belmonte Mateu fins el 17/09/2025, i
Rebeca Sanchez Borrego sotsdegana en funcions des del 17/09/2025. Les funcions d’aquests
carrecs estan definides als articles 40 i 41 dels Estatuts.

Els objectius de la degana i la sotsdegana durant el 2025 han estat els segiients:
- Establir les linies generals d’actuacié del CLC.
- Dirigir i donar suport a les tasques de gestid executiva.

- Representar el CLC i establir relacions i convenis amb altres institucions.

- Donar suport al funcionament de les vocalies i comissions i vetllar pel bon
desenvolupament dels projectes.

- Promoure les relacions amb les associacions.

- Promoure les relacions amb I’Administracid puablica.

- Vetllar per la qualitat dels serveis del Col-legi.

4

Vetllar per ’eficdacia i la millora de la comunicacid institucional.

- Establir les linies per a la millora de la formacid continuada i el desenvolupa-
ment professional continu.

- Donar suport i supervisar els projectes del Consell General de Col:legis de
Logopedes.

- Desenvolupar estratégies de promocid de la logopédia en la societat.

Les fites assolides pel deganat i sotsdeganat durant el 2025 es plasmen al llarg de tota la memoria.

2.4.2 Secretdriai sotssecretdria

La secretdria ha estat Mariona Clofent Torrentd i la sotssecretdria ha estat Wencke Brauns fins
el 24/10/2025 i Alba Torrelles Sabés des del 03/11/2025. Les funcions d’aquests cdrrecs estan
definides en els articles 42 i 42.bis dels Estatuts.
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2.4.3 Comptadoraitresorera

La tresorera ha estat Judit Guim Tarruella fins el 24/10/2025 i Wencke Brauns des del 21+/10/2025.
La comptadora ha estat Gléria Tiana Fontanillas fins el 03/11/2025 i la comptadora en funcions
Marina Pintanel Morral des del 03/11/2025. Les funcions d’aquests cdrrecs estan definides en
els articles 43 i 44 dels Estatuts.

2.4.4 Vocals

Les vocals del CLC han estat les seglients:

Anais Lépez Lopez.

Marina Pintanel Morral fins el 24/10/2025.
Paula Resina Curado fins el 24/10/2025.
Lucia Lépez Baiios fins el 24/10/2025.
Naria Oriol Peregrina fins el 24/10/2025.
Imma Rojas Rabaneda des del 24/10/2025.

De conformitat amb I’article 45 dels Estatuts, les vocals han exercit les funcions que els han estat
encarregades per la Junta de Govern o per la degana, i han format part de les comissions del
Col-legi.

2.4.5 Reunionsiacords

Durant I’'any 2025 la Junta de Govern s’ha reunit els dies 15/01/2025 - 05/02/2025 - 05/03/2025
- 10/03/2025 (extraordindria) - 02/04/2025 - 08/04/2025 (extraordindria) - 22/04/2025 (extra-
ordindria) - 07/05/2025 - 04/06/2025 - 03/07/2025 (extraordinaria) - 09/07/2025 - 31/07/2025
(extraordinaria) - 26/08/2025 (extraordinaria) - 03/09/2025 - 17/09/2025 (extraordinaria) -
01/10/2025 - 03/10/2025 (extraordindria) - 06/10/2025 (extraordindria) - 24/10/2025 (extraordi-
ndria) - 03/11/2025 - 13/11/2025 (extraordinaria) - 03/12/2025 - 11/12/2025 (extraordinaria).

Acords de Junta relatius a la creacid, participacid i funcionament:

S’aprova celebrar I'assemblea general el 15 de marg de 2025, a les 12.15 h, en Gnica con-
vocatdria (05/02/2025).

S’aprova el Reglament de la comissié de beques i premis (10/03/2025).

S’aproven els posicionaments dels capitols presentats del document de Bones Practiques
(10/03/2025).

S’aprova la Normativa de formacid, amb 9 vots a favor i 1 abstencié (02/04/2025).

S’aproven els posicionaments dels capitols “Trastorn del desenvolupament dels sons de la
parla”, “Disdrtria”, “Apraxia de la parla”, “Disfuncions orofacials” i “Disfagia orofaringia”
del document de Bones Practiques (08/04/2025).

S’aproven els posicionaments dels capitols “Trastorn del processament auditiu central”,
“Trastorns lingliistics i comunicatius adquirits”, “Disgldssia”, “Trastorns de la ressonancia”
i “Veu i comunicacié en transgénere” (22/04/2025).

S’acorda fer la presentacié del document de Bones Prdactiques un divendres del mes
d’octubre (04/06/2025).

S’aproven els posicionaments dels capitols “Trastorns d’aprenentatge de base lingiiistica”
i “Trastorns de la veu” del document de Bones Practiques (09/07/2025).

CLC Memédria anual 2025



S’aproven els posicionaments dels capitols segiients del document de Bones Prdctiques:

“Trastorn d’espectre autista”, “Trastorns aerodigestius”, “Trastornos de la alimentacidn
" 66 " [3

pedidatricos”, “Alteracions de la fluéncia”, “Addenda - Qualitat i seguretat en la prdactica
logopédica” i “Addenda - Ordenacié professional” (titol provisional) (31/07/2025).

S’aprova el procediment d’informacid piblica col-legial per a la participacié dels col-
legiats i col-legiades del CLC en la Declaracié de posicionaments i bones practiques en
I’exercici professional de la logopédia (13/11/2025).

S’aprova la celebracid d’eleccions per proveir els carrecs de degd/degana, tresorer/tre-
sorera, sotssecretari/sotssecretdria i quatre vocals, per al dilluns 27 d’octubre de 2025
(26/08/2025).

La Junta acorda proclamar candidates les persones presentades als carrecs de degana,
tresorera i dues vocalies, i declarar vacants els cdrrecs de sotssecretari/sotssecretaria
i dues vocalies (06/10/2025).

La Junta acorda notificar i publicar la proclamacid i eleccié de les candidates al Taulell
d’anuncis, al web del CLC i comunicar-ho a les persones col-legiades (06/10/2025).

S’acorda no celebrar votacions el dia 27 d’octubre de 2025, tal com s’havia previst ini-
cialment (06/10/2025).

S’aprova nomenar la Sra. Rebeca Sdnchez sotsdegana en funcions, fins a la finalitzacid
del carrec (17/10/2025).

S’acorda substituir la Sra. Gloria Tiana com a comptadora, per suspensid del cdrrec, i
nomenar la Sra. Marina Pintanel perqué exerceixi el carrec en funcions (03/11/2025).

S’acorda per unanimitat nomenar col-legiada d’honor la Sra. Mireia Sala (03/11/2025).

———S’acorda celebrar 'assemblea general ordinaria el 21 de marg¢ de 2026 (03/12/2025).

2.5

Comissions col-legials

2.5.1

Comissié econémica i laboral

La comissid economica ha estat integrada per deganat, sotsdeganat, secretdria, comptadora i
tresorera, cap d’administracid i equip técnic del CLC.

Els seus objectius generals han estat els segiients:

-
->

-

2.5.2

-

Revisar els pressupostos i supervisar-ne el compliment.

Gestionar i optimitzar recursos i costos.

Optimitzar les despeses.

Col-laborar en el millor funcionament de I’'administracié del Col-legi.

Buscar col-laboradors i convenis amb empreses i entitats que impliquin bene-
ficis per als col-legiats.

e

Comissid d’ética i deontologia

La comissid d’ética i deontologia ha estat formada fins el 17 de setembre per la degana (Mireia
Sala), la sotsdegana (Xon Belmonte), la sotssecretdria (Wencke Brauns), la comptadora (Gl5-
ria Tiana), una vocal (Ndria Oriol) i ’equip técnic del CLC. A partir del 17 de setembre deixa la
comissié la sotsdegana (Xon Belmonte) i entra la sotsdegana en funcions (Rebeca Sénchez).

CLC
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A partir del canvi de Junta, la comissid queda formada per la degana (Xon Belmonte), la sots-
degana en funcions (Rebeca Sénchez), la sotssecretaria (Alba Torrelles), la tresorera (Wencke
Brauns), la comptadora en funcions (Marina Pintanel] i I'equip técnic del CLC.

La comissié compta amb I'assessorament dels advocats del Col-legi.

Els seus objectius generals han estat els seglients:

- Fomentar una cultura de compliment étic i normatiu en els 6rgans de govern del
Col-legi.

- Revisar periddicament el codi d’ética professional del CLC i fomentar-ne la
difusid i el compliment.

- Promoure accions encaminades a la millora de I’exercici de la logopédia en
matéria d’ética i deontologia.

- Coordinar la mediacié de la Junta de Govern en I’exercici de la jurisdiccié dis-
ciplinaria del Col-legi.

- Vetllar per un millor exercici de la logopédia i protegir els usuaris de practiques
d’intrusié professional.

—

=

Els objectius especifics del 2025 han estat:

2

- Coordinar la mediacié de la Junta de Govern en I’exercici de la jurisdiccié dis-
ciplinaria del Col-legi.

- Fomentar una cultura de compliment étic i normatiu en els 6rgans de govern
del Col-legi mitjancant el model de prevencié de delictes.

- Treballar en la instauracidé d’un canal de deniincies i I’lEsquema Nacional de
Seguretat que compleixin la normativa vigent: Llei 2/2023, de 20 de febrer,
reguladora de la proteccid de les persones que informin sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcid i Reial decret 311/2022, de 3 de maig,
pel qual es regula I’Esquema Nacional de Seguretat.

- Promoure accions encaminades a la millora de I’exercici de la logopédia en
matéria d’ética i deontologia, i a donar a conéixer la comissié a través d’actes
i publicacions d’informacions al web.

- Instaurar el Protocol per a la prevencid i actuacié en casos de violéncia i d’as-
setjament laboral.

El 12 de desembre es va dur a terme una reunid amb Metalegal Consulting SL (Derecho Digital)
per abordar la implantacid de I’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el Canal de Dendncies.
Hi van assistir Eduard Lépez, advocat-DPO; Xon Belmonte Mateu, degana; Rebeca Sdnchez,
sotsdegana; Alba Torrelles, sotssecretdria; Marina Pintanel, comptadora en funcions; Andreina
Escalona, técnica del CLC, i Diana Sebastian, técnica del CLC.

2.5.3 Comissid de drets socials

La comissid de drets socials ha estat integrada fins el 24 d’octubre de 2025 per la secretaria
(Mariona Clofent), tres vocals (Paula Resina, Lucia Lépez i Marina Pintanel), I’equip técnic del
CLC, i supervisada per la degana (Mireia Sala) i sotsdegana fins el dia 17 de setembre de 2025
(Xon Belmonte). Des del dia 17 de setembre, passa a formar part de la comissi la sotsdegana en
funcions (Rebeca Sanchez). A partir del dia 3 de novembre de 2025, la comissié queda formada per
la secretaria (Mariona Clofent), la comptadora en funcions (Marina Pintanel), I’equip técnic del
CLC, i supervisada per la degana (Xon Belmonte) i la sotsdegana en funcions (Rebeca Sénchez).
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Els seus objectius generals han estat els segiients:

- Mantenir i millorar les relacions entre el CLC i el Departament de Drets Socials.
- Vetllar per I’exercici professional del logopeda en I’ambit social.

- Incentivar la creacid de llocs de treball per a logopedes en aquest ambit.

- Propiciar espais d’intercanvi entre els col-legiats tot articulant grups de treball
per a I’elaboracid de projectes d’interés en I’ambit social.

- Respondre les consultes dels col-legiats relacionades amb I’ambit social.

=’

Observatori Ciutadd contra la Corrupcid

El Col-legi de Logopedes de Catalunya va ser convidat a la lll Cimera contra les causes estruc-
turals de la corrupcid, celebrada el 28 de maig de 2025, a la qual va assistir Marina Pintanel,
vocal de la Junta de Govern.

Observatori de les Desigualtats en Salut

El CLC també va prendre part en la jornada de presentacio de I’Observatori de les Desigual-
tats en Salut, celebrada el 19 de juny de 2025, amb la participacié de Rebeca Sanchez, vocal
de la Junta de Govern.

Comissid d’atencid primerenca
La comissidé consta d’un grup motor format per tres persones:

Mariona Clofent, presidenta de la comissid i vocal/secretdaria de la Junta de Govern del
CLC.

Andreina Escalona, técnica del CLC.
Pilar Jané, coordinadora de la comissib.

La comissi6é consta de sis membres en actiu. Durant el 2025 la comissid es va reunir tres vegades
(20/02/2025, 07/05/2025 i 18/06/2025). Les reunions han sigut en linia mitjangcant I'aplicacié Zoom.

—
Els seus objectius generals han estat els segiients:

- Informar i assessorar la Junta de Govern quan aquesta ho sol-liciti en I’ambit
de ’atencid primerenca.

- Analitzar i desenvolupar aspectes relacionats amb el treball professional en
I’ambit de I’atencid primerenca.

- Proposar iniciatives d’actuacié a la Junta de Govern en I’ambit de I’atencié
primerenca.

- Informar I’Assemblea General dels treballs duts a terme per la comissio d’aten-
cid primerenca.

—
=
Els objectius especifics del 2025 han estat:

- Dur a terme una formacid en alimentacié i disfagia.

- Dur a terme una formacio en el test d’avaluacio ADOS-2.

- Crear un projecte per a la millora de la deteccid de les dificultats de llenguatge

en l’atencid primerenca.

e
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2.5.4 Comissido de comunicacid, emprenedoria i difusid

La comissié de comunicacid, emprenedoria i difusid ha estat integrada fins el 24 d’octubre per
la degana (Mireia Sala), la sotsdegana fins el dia 17 de setembre (Xon Belmonte). Des del dia 17
de setembre, passa a formar part de la comissid la sotsdegana en funcions (Rebeca Sénchez),
la secretaria (Mariona Clofent) i ’'equip técnic del CLC. A partir del 3 de novembre de 2025, la
comissié queda formada per la degana (Xon Belmonte), la sotsdegana en funcions (Rebeca Sénc-
hez), la secretaria (Mariona Clofent), la sotssecretdria (Alba Torrelles) i I'equip técnic del CLC.

-
Els seus objectius generals han estat els seglients:

- Vetllar per la comunicacid externa del CLC a través de cartes institucionals, Full
Informatiu, xarxes socials, web, revista, calendari, nadala i butlleti del Consell
General de Col-legis de Logopedes.

- Impulsar la difusid de la logopédia en la societat en general a través del web,
trobades amb associacions i aparicions en mitjans de comunicacié.

- Organitzar actes diversos, donar-los a conéixer i generar participacié.

- Difondre actes, congressos, jornades i cursos externs d’interés per als col-le-
giats.

Els objectius especifics del 2025 han estat:

- Treballar per la comunicacid externa del CLC.

- Treballar per la comunicacid amb els col-legiats.

- Crear continguts per a la difusid de la labor del logopeda.
>

>

—
-
- Donar a conéixer el Col-legi a la poblacid general.
- Donar a conéixer el Col-legi a alumnes del grau de Logopédia.
- Preparar i difondre actes i jornades.
- Difondre els serveis i les activitats formatives disponibles per als col-legiats.
_—
=

Les fites assolides durant el 2025 han estat les segiients:

- S’han elaborat cartes institucionals, comunicats, manifestos, notes i documen-
tacidé per a la premsa.

- S’han creat materials de comunicacid interna, com ara el Full Informatiu, la
revista i la nadala.

S’ha generat material per a publicacié en xarxes socials.

S’ha avancat en el procés de desenvolupament del nou web corporatiu, incor-
porant-hi nous apartats i funcionalitats orientats a millorar la transparéncia
i Paccessibilitat de la informacid col-legial. Entre les novetats, destaquen les
fitxes de dades col-legials, que permeten consultar la informacid professional
actualitzada dels col-legiats i col-legiades; I’eina “Cerca un logopeda®, per
facilitar a la ciutadania la localitzacié de professionals del sector; i la llista
d’assessorament i supervisid, que recull els professionals disponibles per oferir
aquests serveis dins del marc col-legial.

- S’han publicat els nimeros 43 i 44 de la revista Logopédia corresponents als
monogrdfics sobre diversitat lingiiistica i ser logopeda avui: regulacid, respon-
sabilitat i practica professional. Vegeu I’apartat “4.5 Revista Logopédia™.

_—
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2.5.5 Comissié de desenvolupament professional continu

La comissid de desenvolupament continu ha estat integrada fins el 24 d’octubre de 2025 per
la degana (Mireia Sala) i la sotsdegana fins el dia 17 de setembre de 2025 (Xon Belmonte]). Des
del dia 17 de setembre, passa a formar part de la comissid la sotsdegana en funcions (Rebeca
Sanchez), la secretdria (Mariona Clofent), una vocal (Paula Resina) i I’equip técnic del CLC. A
partir del 3 de novembre de 2025, la comissié queda formada per la degana (Xon Belmonte), la
sotsdegana en funcions (Rebeca Sanchez), la secretdria (Mariona Clofent), la tresorera (Wencke
Brauns), una vocal (Imma Rojas] i I’equip técnic del CLC.

—

Els objectius generals de la comissid son els seglients:

- Vetllar pel desenvolupament professional continu dels col-legiats, tot implemen-
tant propostes que promoguin no només la formacidé siné també la promocid
de nous rols i noves accions professionals.

- Organitzar activitats formatives adrecades prioritdriament als col-legiats tot
contactant amb els ponents, avaluant la qualitat de les propostes formatives,
organitzant el calendari per impartir la formacid i avaluant la satisfaccid dels
participants.

- Informar els col:legiats de les activitats formatives externes d’interés, i regular
la publicitat i difusié d’activitats de formacid externes des del CLC.

- Crear les linies estratégiques de desenvolupament professional continu (DPC),
vetllar perqué quedin plasmades en el document marc del pla estratégic de
DPC i dur a terme les accions concretes per desplegar-les.

—

Durant el 2025 s’han dut a terme les activitats formatives seglients:
Modalitat . Ponent/s . Nom del curs Data Assis-

i : tents
Presencial  : Josep Maria Vilai  : Actualitzacid en avaluacié audi- : 25/01/2025 : 14

. Neus Calaf . tivo-perceptiva i andlisi actstica : :

' - de la veu en poblacié catalano- :

. parlant i castellanoparlant

Presencial  : Ana Belmonte, Paula : Atencié de I'alimentacié en edats : 15/02/2025 : 37

. Resing, Ivet Clemente, : primerenques : :

. Begoha Barceld ' . .
Presencial Pilar Jané i Berta Sal- Dia Europeu de la Logopédia 15/03/2025; 52

. vadé . "Enriquint I'entorn lingtiistic dels : :

' . infants". Formacié gratuita : :
En linia . Emilio Martinez, Anna : Taula rodona - El logopeda al : 28/03/2025: 19

. Montserrat, Maica : costat de persones amb dete- : :

. Ruiz, Naria Oriol . riorament lingliistic :
Presencial Médnica Egea Enfocament logopédic dels tras- 05/0'-}/2025? 25

3 . torns de la parla a partir de casos : :

. practics :

En linia Ester Parra Las tecnologias de la informacién 25/04/2025; 1

' . y las comunicaciones : :
Presencial  : Gerardo Aguado  : EL CELF-5: aplicacién, utilidad y : 17/05/2025 : 116

. limitaciones

CLC Memédria anual 2025

12



Presencial Ana Maria Ledn Auscultacidn cervical. Aportacién 14/06/2025 29
: . ala préactica clinica

En linia - Verdnica Andreu  : Deglucié disfuncional. Valoracié : 10/10/2025 : 28
; . i intervencié logopédica :

En linia Sdnia Vilaltella SAAC, com saber qué sén i si n'es- 24/10/2025 45
: . tic fent un bon as : :

En linia Manoli Torres i Cris- Evaluacién integral de la tarta- 07/11/2025 29
. tina Hernandez . mudez : :

En linia Julidn Palazén Intervencién en dislexia basada 22/11/2025 98
3 . en la evidencia cientifica : :

En linia . Patricia Comins . Logopedia y matematicas: cla- : 28/11/2025 : 36
: . ves para comprender e interve- : :
. nir el trastorno del aprendizaje :
 matemaético :

Durant el 2025 s’han dut a terme les accions segiients dins del marc de DPC:
- Implementar el calendari anual de DPC.
- Dissenyar i implementar el pla anual de formacié continuada per al 2026.

- Millorar les estratégies de comunicacio lligades al pla de formacié continuada.

2.5.6 Comissio de beques i premis

La comissid de beques i premis ha estat integrada, fins el 2l d’octubre, per la degana Mireia Sala
i la sotsdegana fins el 17 de setembre, Xon Belmonte. A partir del 17 de setembre, s’incorpora a
la comissid la sotsdegana en funcions, Rebeca Sanchez. També en formen part les col-legiades
Niria Bonet i Catherine Perelld (fins el 12 de maig).

Pel que fa a la representacié universitaria, la comissié ha comptat amb Concepcié Padilla (UOC),
Josep M. Vila (Blanquerna), Sonia Darbra (UAB) i Sandra Espino (UVic-UCC]), aixi com amb el
suport de I’equip técnic del CLC.

A partir del 3 de novembre de 2025, la comissidé de beques i premis queda formada per la degana
(Xon Belmonte), la sotsdegana en funcions (Rebeca Sdnchez), la col-legiada Naria Bonet, I'equip
técnic del CLC i, per part de les universitats, Concepcié Padilla (UOC), Josep M. Vila (Blanquerna),
Sonia Darbra (UAB) i Sandra Espino (UVic-UCC).

Les funcions d’aquesta comissid sén:

Informar i assessorar la Junta de Govern quan aquesta ho sol-liciti en I’ambit de beques
i premis.

Informar I’Assemblea General dels treballs duts a terme per la comissid de beques i pre-
mis.

Proposar iniciatives d’actuacié a la Junta de Govern.

Desenvolupar els projectes en matéria de beques i premis encomanats per la Junta de
Govern.

Al llarg del 2025 s’han celebrat diverses reunions telematiques (13 de gener, 28 d’abril i 2 de juny)
per treballar en I’elaboracié de noves bases de les beques i els premis.
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2.5.7 Comissid de revisid i posicionament institucional

Declaracid de posicionaments i bones practiques en I’exercici professional de la logopédia

Després d’un procés sostingut de reflexid i treball col-lectiu, el Col-legi de Logopedes de Cata-
lunya presenta la Declaracié de posicionaments i bones practiques en I’'exercici professional de
la logopédia, un document de referéncia per orientar I’activitat professional del sector.

Iniciat el 2021, el projecte s’ha concebut com una aposta estratégica per dotar la professid d’un
marc solid i actualitzat, alineat amb els reptes emergents dels darrers anys. El seu desenvolupa-
ment ha coincidit amb la transformacié del sistema de salut i educacié a Catalunya, marcada pel
desplegament del Pla de rehabilitacié de Catalunya 2022 i el Pla TNDiA 2025, que han redefinit les
necessitats d’atencié en trastorns del neurodesenvolupament, de I'aprenentatge i de la comunicacié.

La Declaracib és fruit d’un procés participatiu que ha implicat professionals de diversos dmbits de
la logopédia, experts externs i representants institucionals. El resultat és un document rigorés que
estableix criteris compartits per orientar la prdctica clinica, la formacid, la recerca i I'ordenacid
professional, amb I'objectiu de reforcar una practica segura, equitativa i basada en I’evidéncia.

El document s’organitza en dinou capitols que ofereixen una visid global dels principals dmbits
d’intervencid logopédica. Incorpora, entre altres qiliestions, I’analisi de I'impacte funcional dels
trastorns amb codis CIF, un model de gradacid de severitat i necessitats de suport, i criteris
per a I’exploracid, diagndstic i indicacié d’intervencid, fet que reforga el paper del logopeda en
I’atencié comunicativa i deglutéria.

La presentacid oficial, celebrada el 24 d’octubre al Palau Macaya, va evidenciar la dimensi
estratégica del projecte i el seu valor com a instrument de cohesié i ordenacié professional.

6

Portada i dobles pdgines interiors
de la publicacid

CLC Memédria anual 2025

4



El document es publica en format web i PDF i s’obre un periode d’informacid pablica fins a I’'as-
semblea general ordindria de 2026. Les aportacions rebudes seran analitzades per la Comissid
de revisid i posicionaments institucionals abans de ser elevades a la Junta de Govern.

Lautoria del document és del Col-legi de Logopedes de Catalunya, sent els crédits:

Direcci6 institucional i membre del CLC en el grup motor del Pla de trastorns del neuro-
desenvolupament i I'aprenentatge (TNDiA) de Catalunya: Mireia Sala i Torrent, degana
del CLC (2013-2025).

Direcci6 dels grups de treball del CLC i membres del CLC en el comité assessor del Pla de
rehabilitacié de Catalunya: Naria Duaso Caldes, sotsdegana del CLC (2015-2025).

Direcci6 cientifica: Josep Maria Vila-Rovira.

Coordinacié técnica: Andreina Escalona Reyes.

Comissid de revisid i posicionaments institucionals del CLC:

Mireia Sala i Torrent, degana (2013-2025).

Naria Duaso Caldes, sotsdegana (2015-2023).

Xon Belmonte Mateu, sotsdegana (2023-2025) i degana (2025-actualitat).

Wencke Brauns, sotssecretdria (2021-2025) i tresorera (2025-actualitat).
Naria Oriol i Peregrina, vocal (2017-2025).

José Francisco Cervera Mérida, degd del Col-legi Oficial de Logopedes de Valéncia
(2010-2018).

Josep Maria Vila-Rovira (Universitat Ramon Llull).

La culminacid d’aquest procés representa una fita rellevant per a la logopédia a Catalunya. La
Declaracid consolida criteris i estdndards professionals i estableix un marc compartit que reforca
la identitat de la professié i la qualitat de la practica.

Amb aquest document, el CLC reafirma el seu compromis amb el bon exercici professional i amb
una visié cohesionada i orientada a les necessitats socials emergents.

2.6
Gestio executiva

El personal contractat del CLC conforma la gestié executiva del Col-legi, és I’encarregat de
garantir el funcionament diari del Col-legi i d’executar tots aquells projectes delegats per la Junta
de Govern. La gestid executiva treballa sota la direccié del deganat i el sotsdeganat, i compta
amb el suport dels assessors laborals, fiscals i juridics i amb maltiples col-laboradors per al bon
desenvolupament de les seves tasques.

Durant el 2025 la gestid executiva ha estat formada pels membres segiients:

Cap d’administracid: Sergi Castelnuovo (del 07/01/2025 fins el 07/05/2025).

Técniques: Andreina Escalona, Diana Sebastian.

Administracié: Neus Albado, Marta Esteve i Vanessa Prats.

Lhorari d’atencid a la seu del Col-legi ha estat el seglient:

De dilluns a dijous: de 9 a 19 h. Divendres: de 8 a15 h
Juliol i agost: de 8 a 15 h
De I’'11 al 24 d’agost tancat
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Els objectius generals de la gestid executiva han estat els segiients:

- Coordinar, supervisar, ordenar i dirigir el conjunt d’activitats del CLC.

- Possibilitar la materialitzacié dels acords adoptats per la Junta de Govern.

- Garantir adequat funcionament diari del CLC.

- Afavorir la coordinacid entre érgans de govern, col-legiats i 6rgans de gestio.
Dirigir la gestio dels serveis administratius.

Gestionar els recursos econdmics del CLC.

LR T

Millorar Pequitat, I’eficiéncia i la qualitat dels serveis del CLC.

J

Planificar estratégies per possibilitar la continuitat i el creixement del CLC.

Organitzar i coordinar actes i activitats formatives.

b 4

Gestionar la informacid i difusid del CLC.

d

Coordinar les informacions i activitats amb el CCL.

- Possibilitar les relacions amb institucions i organitzacions nacionals i interna-
cionals.

- Assessorar la Junta sobre possibles linies de futur.

Les fites assolides per la gestidé executiva durant el 2025 es plasmen al llarg de tota la memédria.

2.7
Serveis col-legials

2.71 Borsa de treball

La borsa de treball és un servei per a tots els col-legiats que busquen o volen canviar de feina.
Totes les ofertes es publiquen al web del Col-legi, on cal registrar-se per poder-hi accedir i al
qual tenen accés els col-legiats exercents i no exercents. El 2025 s’han publicat un total de 496
ofertes, i la mitjana d’ofertes vigents al dia ha estat de 72.

Nombre d’ofertes de treball publicades al llarg de I’'any
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Nombre d’ofertes de treball publicades segons la comarca
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La majoria de les ofertes de treball es concentren al Barcelonés, seguit del Baix Llobregat, el
Vallés Occidental, el Maresme i el Vallés Oriental.

Pel que fa a la resta del territori catald, s’han publicat dues ofertes al Pla de I’Estany i a la Ribera
d’Ebre, i una oferta a cadascuna de les comarques segiients: Alta Ribagor¢a, Baix Emporda,
Conca de Barberad, Lluganés, Pla d’Urgell i Solsonés.

D’altra banda, s’han publicat un total de 27 ofertes de treball en diverses provincies de I’Estat
espanyol, entre les quals hi ha Alacant, Almeria, les illes Balears, Biscaia, les illes Candries,
Cantdabria, Castelld de la Plana, Ciudad Real, Guipiscoa, Osca, Navarra, Saragossa i Sevilla.

Finalment, també s’ha publicat una oferta de voluntariat per treballar als campaments sahrauis.

Evolucié del nombre d’ofertes al llarg dels Gltims anys
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2.7.2 Lloguer de despatxos

El Col-legi disposa d’un servei que permet accedir a una relacid d’espais per llogar i centres en
traspds. La persona interessada a llogar I’espai envia dades sobre aquest, com la poblacib i les
caracteristiques que té, i facilita una adreca electrdnica de contacte a la qual es poden adregar
els logopedes interessats a llogar.

Durant I’any 2025 s’han ofert un total de 30 espais.

2.7.3 Servei de derivacid d’usuaris

El CLC rep trucades i correus electrdnics de persones que sol-liciten tractament logopédic. Les
persones col-legiades amb quota exercent poden omplir un qliestionari amb les seves dades
professionals i signar una autoritzacidé perqué el CLC pugui facilitar aquesta informacié a la
ciutadania.

A més, des del mes d’octubre, aquestes dades professionals es poden consultar directament a
través de la pagina web del CLC. Aquesta eina en linia permet a la ciutadania accedir de manera
rdpida i senzilla a una llista dmplia i actualitzada de logopedes col-legiats, aixi com cercar el
professional que millor s’adapti a les seves necessitats, preferéncies i proximitat geografica.
Aquest fet també pot contribuir a una disminucié del nombre de peticions canalitzades a través
del Col-legi.

Nombre de peticions de derivacié d’usuaris per comarques
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Peticions per poblacié
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Evolucid del nombre de peticions de derivacid dels Gltims anys
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A partir d’octubre s’ha notat un descens de les peticions degut al nou servei de consulta de la
nova pdgina web.

2.74 Servei d’assessorament i supervisid

L'any 2025 hi ha hagut un total de cinc peticions d’assessorament/supervisid, de les quals dues
han estat per casos de TEA, una sobre trastorns de I’'aprenentatge, una sobre trastorns del llen-
guatge i una sobre sons de la parla.

Des del mes d’octubre, la pdgina web del CLC incorpora la consulta en linia de les dades pro-
fessionals dels logopedes que ofereixen assessorament i supervisié de casos. Aquesta nova
funcionalitat facilita que els col-legiats i les col-legiades accedeixin de manera dgil a una llista
damplia, actualitzada i fadcilment consultable, amb informacié detallada sobre els professionals
disponibles i les especialitats en qué ofereixen suport i orientacié. Aquest recurs esdevé una eina
valuosa per fomentar la col-laboracid, la qualitat assistencial i el creixement professional dins
del col-lectiu.

Les dades publicades poden no correspondre’s amb la realitat atés que els col-legiats poden
consultar els professionals sense haver de passar pel CLC.

2.7.5 Biblioteca

El CLC disposa d’un servei de biblioteca amb préstec de llibres i tests d’interés per a les persones
col-legiades. El 2025 hi ha hagut un total de 105 préstecs de tests. Els més demanats han estat
els segiients: Test de evaluacién clinica del lenguaje. Versién 5 (CELF-5), Bateria de evaluacién
de los procesos lectores (PROLEC-R), ADOS-2. Escala de observacién para el diagnéstico del
autismo-2, PROESC. Bateria de evaluacién de los procesos de escritura, Bateria para la evalu-
acidn de los procesos lectores en secundaria y bachillerato - Revisada (PROLEC-SE-R) (versid
catalana) i Escala de inteligencia de Wechsler para nifios - V (WISC-V).
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Els seglients tests han estat prestats una Gnica vegada durant el 2025: A-RE-PA, Analisi del retard
de la parla, A-RE-HA, Andlisis del retraso del habla, Avaluacié del desenvolupament fonoldgic en
nens catalanoparlants de 3 a 7 anys, Escalas Bayley de desarrollo infantil lll, Evaluacién de la
afasia y de trastornos relacionados, Manual ComFor i Test Barcelona.

Evolucié del nombre de tests prestats al llarg dels Gltims anys
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Levolucid de tests prestats al llarg dels Gltims anys és ascendent.

Cal destacar que el 2025 s’han comprat els seglients tests: PROLEXIA, CEG-Infantil, A-RE-HA,
Overall Assessment of the Speaker’s Experience of Stuttering, Peabody 5 EVT 3.

2.7.6 Convenis de col-laboracid

El CLC du a terme tres tipus de convenis de col-laboracié: els convenis amb empreses, els convenis
amb entitats i el conveni amb els assessors que donen suport al CLC.

Convenis amb empreses

El CLC signa convenis amb empreses per tal d’oferir avantatges als col-legiats. Aquests es poden
consultar al web del CLC, apartat Col-legiats > Avantatges i descomptes.

- Formacié:
- Universitat de Vic, Universitat Central de Catalunya
- Blanquerna, Universitat Ramon Llull
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- Universitat Autonoma de Barcelona
- Escola Internacional de Protocol i Campus Internacional d’Estudis Superiors
- Gestio:
- Cambra de Comerg de Barcelona
- Informatica:
- Dasi informatica
- Llibres i materials:
- Alibri Llibreria, SL
- Editorial Panamericana
- Axon, SL
- Doctorshop
- Logopedicum (a través del Consell General de Col-legis de Logopedes)
- AKROS
- Espacio Logopédico
- Onda Educa
- Associacid de Publicacions Periddiques en Catald (APPEC)
- Salut
- MGC Matua
- Optica Balmes
- Centre Odontoldgic Drs. Miravé

- Vehicles
- Homecarwash
- Altres:

- Teatre Poliorama
- Banc Sabadell
- Microlab

- La Intercol-legial. La Intercol-legial ofereix a les entitats que en formen part convenis
amb empreses, com sén: Apple, Sixt, Saba, Halcén Viajes, Parquings Nanez y Navarro,
Sosmatic, Hotelius Club, Parlem Telecom i Securitas Direct.

Convenis amb entitats

El CLC signa convenis amb entitats per tal de crear sinergies i pactar acords de col-laboracié.
Els convenis vigents no comporten cap compromis ni contraprestacié econdomica per a cap de
les parts. Aquest 2025 s’ha signat un conveni amb Fundacid Privada Iris.

- Federacid Associacié Catalana de families i persones amb sordesa (ACAPPS)
- Alzheimer Catalunya Fundacié

- Associacié Catalana Pro Persones amb Sordceguesa (APSOCECAT)

- Associacié de la Tartamudesa de Catalunya (ATCAT)

- Col-legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya (CoDiNuCat)

- Col-legi de Logopedes d’Andorra

- European Society for Swallowing Disorders

- Federacié Catalana d’Autisme

- Asociacién Hola Qué Tal - Afasia

- Associacié de Families amb Dificultats de I’Aprenentatge a Catalunya (AFDA)
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Assessors

El CLC compta amb I’'ajuda de diferents assessors per oferir serveis de qualitat, els quals sén:

- RocaJdunyent

- Serveis Integrals M. Crous
- Teixidb Associats

2.8

Col-legiats i col-legiades

2.8.1 Procés de col-legiacid del 2025

Durant el 2025 un total de 122 persones s’han donat d’alta i 105 de baixa, la qual cosa ha produit
un saldo positiu de 17 altes.

Altes i baixes col-legials per mesos al llarg del 2025
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2.8.2 Distribucid dels col-legiats del 2025 per provincies, edat i sexe

El total de col-legiats a 31 de desembre de 2024 era de 2.846.

Distribucié dels col-legiats segons quota i comparativa amb anys anteriors
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2.8.3 Registre de societats professionals

En compliment dels requisits que exposa la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals,
el Col-legi de Logopedes de Catalunya disposa del Registre de societats professionals.

D’acord amb I’'esmentada llei, les societats professionals que tenen per objecte I’exercici en comi
de I'activitat professional de la logopédia, directament o bé a través de la participacid en altres
societats professionals amb domicili social en la demarcacid territorial de la nostra corporacid,
sdn objecte d’inscripcid al Registre de societats professionals del Col-legi de Logopedes de
Catalunya.

Durant el 2025 s’han dut a terme dos registres de societats professionals.
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3
Relacions institucionals

3.1
El CLC i PAdministracid pablica

La degana del Col-legi de Logopedes de Catalunya, Mireia Sala, ha participat activament en el
Pla motor dels trastorns del neurodesenvolupament, impulsat pels departaments de Salut,
Educacid, i Drets Socials i Inclusid, amb I’'objectiu de promoure la deteccid precog, I'avaluacid
i la intervencidé d’aquests trastorns en infants i adolescents. Aquest pla inclou el trastorn del
desenvolupament del llenguatge (TDL) i altres trastorns que afecten el desenvolupament i I'apre-
nentatge. En aquest marc, la degana ha contribuit de manera destacada a les linies de treball
relacionades amb el TDL, aportant I’expertesa del CLC en la millora dels protocols de deteccid i
suport logopédic. Aixi mateix, ha tingut un paper rellevant en la incorporacid dels trastorns espe-
cifics de I'aprenentatge, com la disléxia i la discalcilia, dins dels protocols de salut i educacid,
de manera que la importdncia d’una intervencié interdisciplinaria que inclogui la logopédia ha
quedat aixi reforcada.

3.11 EICLCiel Departament de Salut

Reunions i projectes

Mireia Sala, degana del CLC, ha participat en el procés d’elaboracid del protocol “Créixer amb
salut”, un document d’activitats preventives i de promocié de la salut adrecat a la poblacid
infantil de 0 a 14 anys, impulsat per ’Agéncia de Salut Piblica de Catalunya. Aquest protocol
actualitza les actuacions dels equips de pediatria d’atencié primaria i incorpora noves eines de
cribratge per a la deteccid precog dels trastorns del neurodesenvolupament. Aixi mateix, el pro-
tocol reforca la vigildncia del desenvolupament infantil i inclou la valoracié de senyals d’alarma
relacionats amb I’Gs de I’entorn digital, amb I’'objectiu de prevenir possibles riscos per a la salut
i el benestar dels infants. La participacié de la degana ha permés incorporar-hi la perspectiva
logopédica, de manera que s’ha posat en valor la importdncia de la deteccid precog de les difi-
cultats del llenguatge i la comunicacié dins les activitats preventives de salut.

El 28 d’abril, Mireia Sala, degana, i Xon Belmonte, sotsdegana, es van reunir amb Aina Plaza,
directora general de Planificacié en Salut, en una trobada orientada a reforgar el didleg
institucional entre el Col-legi de Logopedes de Catalunya i el Departament de Salut. Durant la
reunid es van abordar qliestions relacionades amb la planificacid dels serveis de salut, el paper
de la logopédia dins del sistema sanitari i la necessitat de garantir una atencié adequada a les
necessitats comunicatives de la poblacib.

Posteriorment, el 3 d’octubre, la degana i la sotsdegana van mantenir una nova reunié amb
Aina Plaza, directora general de Planificacié en Salut, i amb Jordi Vilana, director general
de Professionals de la Salut. Aquesta trobada va permetre aprofundir en aspectes vinculats a la
situacid i el reconeixement dels professionals de la logopédia, aixi com explorar linies de col-la-
boracié per millorar la planificacid, la incorporacid i la visibilitat del col-lectiu dins del sistema
public de salut.
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Assistencia a actes

La degana Mireia Sala va assistir, el 21 de gener, a la presentacid del Protocol d’activitats pre-
ventives i de promocid de la Salut a I’edat pediatrica. El protocol presenta diversos trastorns
—trastorn de I'espectre autista (TEA), trastorn per déficit d’atencié amb o sense hiperactivitat
(TDAH), trastorn del desenvolupament del llenguatge (TDL), disléxia i discalcilia, entre d’al-
tres— que solen tenir un inici precog, un curs crdnic i un impacte significatiu en el funcionament
personal, social i académic dels infants.

El 20 de marg¢ de 2025 va tenir lloc la Jornada de Presentacié dels Centres de Salut Inte-
grals de Referéncia (CSIR), una iniciativa del Departament de Salut emmarcada en el procés
de reforma i innovacidé de I’atencid primdria. Els CSIR sdn centres seleccionats per desplegar
un model assistencial innovador, orientat a millorar I’'accessibilitat, la qualitat de I’atencid, la
coordinacid entre professionals i I’atencié integral centrada en les persones. A la jornada hi va
assistir Diana Sebastidn, técnica del CLC.

El 18 de novembre de 2025 va tenir lloc la Jornada de Presentacié de la Central de Resultats:
actualitzacido de dades de I’AQuUAS, un acte organitzat per I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié
Sanitdries de Catalunya (AQuAS) amb I'objectiu de presentar I’actualitzacid de les dades corres-
ponents al periode 2017-202%4 i analitzar I’estat del sistema sanitari catala. La jornada es va iniciar
amb la conferéncia inaugural de Josep Figueras, director emérit de I’European Observatory on
Health Systems and Policies de ’'OMS, seguida de I’'obertura institucional a carrec de Sandra
Garcia Armesto, directora de ’AQuAS. Durant I’'acte es van exposar les novetats de la Central de
Resultats, els principals indicadors i resultats del sistema, aixi com exemples de bones prdctiques
territorials, amb la participacid de representants de I’AQuAS. La jornada va incloure també una
taula rodona sobre I’envelliment sostenible, amb professionals de diferents dmbits de I’atencid
sanitdria i social, i va cloure amb la intervencié de la consellera de Salut, Olga Pané. Hi va assistir
Diana Sebastian, técnica del CLC.

El 10 de desembre de 2025 es va celebrar la reunidé del Comité Consultiu de I’Observatori per
a Situacions de Violéncia en I’Ambit Sanitari de Catalunya (OSVASC), un espai intersectorial
impulsat pel Departament de Salut per abordar de manera coordinada les situacions de violéncia
envers els professionals del sistema sanitari i promoure entorns de treball segurs i respectuosos.
L’OSVASC té com a finalitat analitzar, registrar i donar suport davant dels incidents de violéncia
en I’admbit sanitari, incrementar el coneixement sobre aquest fenomen i contribuir a la planificacid
i avaluacid de politiques plbliques de prevencié dins del sistema de salut catalda. Hi va assistir
Diana Sebastian, técnica del CLC.
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Comissid mixta

La comissié mixta entre el Departament de Salut i el Col-legi de Logopedes de Catalunya té per
objecte el control i el seguiment de la realitat sanitaria del pais des de I’6ptica dels professionals
logopedes.

Consell Técnic de Logopédia dins el Consell Catala de Formacid Continuada de les Profes-
sions Sanitdries

El Consell Técnic de Logopédia dins el Consell Catald de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries és un fédrum de cardcter professional sobre formacid i desenvolupament professional
dels logopedes, que compta amb representacié de col-legis professionals, societats cientifiques,
universitats i experts nomenats pel Departament de Salut.

Pacte Nacional de Salut

El Pacte Nacional de Salut vol establir el marc d’estabilitat necessari per avangar en la construc-
cid d’un sistema de salut orientat als objectius de desenvolupament sostenible (Agenda 2030),
d’acord amb els quals la salut de la poblacié és un indicador de progrés comd. El Pacte Nacional
de Salut és un projecte de pais que demana un debat i els acords de tots els agents implicats:
ciutadania, organitzacions, professionals i forces politiques.

Registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC)

El Departament de Salut necessita disposar de dades actualitzades per tal de dur a terme una
correcta planificacié de les necessitats professionals a Catalunya. Es per aquest motiu que, mit-
jangant el Decret 256/2013, de 26 de novembre, es va crear el Registre de professionals sanitaris
de Catalunya, el qual es va actualitzant periddicament.

3.1.2 EICLCi el Departament d’Educacid

El 6 de febrer de 2025 la degana Mireia Sala, la sotsdegana Xon Belmonte i I'advocat Francesc
Vila es van reunir amb Esther Niubd, consellera d’Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya, per abordar la necessitat que les titulades en Educacid Infantil i
Logopédia, aixi com les logopedes habilitades, tinguin accés als Centres de Recursos Educa-
tius per a alumnes amb Discapacitat Auditiva (CREDA), amb I’objectiu de garantir aixi la seva
participacié en I'atencié educativa especialitzada i en els serveis de suport als alumnes amb
necessitats auditives especifiques.

La degana Xon Belmonte es va reunir amb Susana Tarapiella, directora general d’Educacid
Inclusiva, i Imma Balart, cap d’Equips d’Assessorament Psicopedagdgics i Serveis Educatius
Especifics, I'l1 de desembre de 2025, amb motiu de la presentacid del projecte APPA (Accions
de prevencid per a promoure l’'aprenentatge), impulsat pel Departament d’Educacid i Formacié
Professional. La trobada tenia com a objectiu donar a conéixer el projecte i els seus continguts
a les entitats professionals implicades, amb especial émfasi en la deteccid precog de dificultats
d’aprenentatge i de llenguatge en ’alumnat de 1r i 3r de primdria, i se centrava en la competéncia
comunicativa i I'aprenentatge de la lectura. La reunié va comptar amb la participacié d’altres
col-lectius professionals de referéncia, com el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya, el
Col-legi Oficial de Pedagogia de Catalunya i I’Associacié Catalana de Psicopedagogia i Orien-
tacié Educativa i Professional, fet que reforga el cardcter interprofessional i col-laboratiu del
projecte. La participacié del CLC posa en relleu el paper clau de la logopédia en la deteccid i
intervencid precoc de dificultats de llenguatge i aprenentatge, aixi com el compromis del col-legi
amb la millora de I’'atencié educativa, I’Gs de practiques basades en evidéncia i la col-laboracid
entre els dmbits educatiu i sanitari.
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3.1.3 EICLC el Departament de Treball, Afers Socials i Families

Observatori dels Drets de la Infancia

El CLC ha continuat formant part de I’'Observatori dels Drets de la Infancia al llarg del 2025.

3.1.4 EICLCiel Departament de Justicia

Direccido General de Recursos de ’Administracio de Justicia

El CLC ha respost al requeriment del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya de
confeccionar la nova llista de perits judicials amb totes aquelles persones col-legiades que hagin
manifestat expressament la seva voluntat d’incorporar-s’hi, i hagin autoritzat el CLC a cedir al
Departament de Justicia les seves dades personals amb aquesta finalitat.

Els col-legiats han pogut apuntar-se a formar part del torn d’intervencid professional del CLC i,
per tant, a integrar-se com a membres d’una o de les dues llistes de perits existents actualment:
1) la llista de perits judicials prevista per la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil -LEC-
(articles 341 i segiients), i/o 2) la llista de perits judicials que estan disposats a actuar en els
supdsits i condicions fixats per I’Ordre JUS/419/2009 relativa als peritatges, el pagament dels
quals va a cdarrec del Departament de Justicia.

3.2
El CLC al Consell General de Col-legis de Logopedes

Assemblea general del CGCL

Durant I'any 2025 s’ha celebrat I'assemblea general del CGCL (05/04/2025) i una assemblea
extraordindria (18/07/2025).

Comité Executiu del CGCL

L'Assemblea General elegeix per votacid secreta d’entre els seus membres una presidéncia, dues
vicepresidéncies, una secretaria, una vicesecretaria i una tresoreria, cdrrecs que constitueixen
el Comité Executiu del CGCL.

Durant el 2025 el Comité Executiu del CGCL ha celebrat les reunions segtients:

- Sessié ordindria per videoconferéncia (24/01/2025).
- Sessié ordindria per videoconferéncia (24/02/2025).
- Sessid ordindria per videoconferéncia (27/02/2025).
- Sessid ordindria per videoconferéncia (27/03/2025).
- Sessié ordinaria per videoconferéncia (22/07/2025).
- Sessid ordindria per videoconferéncia (11/09/2025).
- Sessid ordindria per videoconferéncia (31/10/2025).

El 24 d’octubre Mireia Sala, vicepresidenta primera, va deixar el cdarrec.
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Memoéria d’activitats del CLC en relacid amb el CGCL

Tramesa de dades per a I’Instituto Nacional de Estadistica

Des de la gestid executiva del CLC s’han tramés al CGCL les dades col-legials per tal que el
CGCL pugui completar I’Estadistica de Profesionales Sanitarios Colegiados-202l de I’Instituto
Nacional de Estadistica.

Registro Estatal de Profesionales Sanitarios

Des d’administracié del CLC s’ha assolit la implementacié de I’API que ha de nodrir el web del
Consell amb les dades dels col-legiats per tal que el Consell pugui posteriorment comunicar-les
al Ministeri de Sanitat, amb I'objectiu que s’incloguin al Registro Estatal de Profesionales Sani-
tarios, regulat pel Reial decret 640/2017, de 25 de juliol, pel qual es regula el Registre estatal de
professionals sanitaris.

Plan de Accidn de Atencién Primaria y Comunitaria 2025-2027

Des del Col-legi Professional de Logopedes de la Comunitat de Madrid (CPLCM), es va proposar
convocar tots els col-legis de logopedes d’Espanya amb I’'objectiu de promoure i consolidar la
preséncia de la logopédia en I’atencié primaria (AP). A les reunions hi va assistir Xon Belmonte,
sotsdegana del CLC, en les sessions celebrades els dies 1 d’abril, 6 de maig, 18 de juny i 15 de
desembre de 2025, de manera que es va contribuir aixi al debat i al seguiment de les accions
proposades per impulsar la logopédia dins dels equips d’AP i la seva integracid en els processos
assistencials i comunitaris.

3.3
El CLC a I’Associacid Intercol-legial

La Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya representa més de 100 corporacions
professionals de Catalunya de tots els sectors professionals, entre els quals el CLC.

Taula sectorial

L’Associacid Intercol-legial compta amb sis comissions sectorials en qué s’integren els col-legis
professionals i consells de col-legis d’ambits professionals propers. El CLC s’integra en la sec-
torial de salut.

Taula técnica

La taula técnica estd integrada per directors, gerents i, entre altres carrecs, secretaris técnics
de les corporacions membres de I’Associacid. Les seves funcions sén I'elaboracidé de propostes,
informes, estudis i plans d’actuacid per assolir les finalitats de I’Associacid, aixi com I’execucid
dels acords i projectes de col-laboracié intercol-legial aprovats per la Junta Directiva, sota la
supervisid directa de la comissid executiva.

La cap d’administracié ha assistit a les reunions en les seglients dates: 26/01/2024, 03/05/2024
i 27/09/2024.

Taula lletrada

Els assessors de les corporacions associades actuen com a drgan técnic d’assessorament i suport
als organs de govern de I’'associacid, tal com indica I’article 24 dels Estatuts de I’Associacié. Els
assessors juridics del CLC van assistir a les reunions el passat 23 de juliol i 11 de desembre de 2025.
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Comissions

El CLC forma part de la comissid de dones i igualtat i de la comissié d’ensenyament de la Inter-
col-legial.

Grups de treball

Al llarg de I’any 2025, el Col-legi de Logopedes de Catalunya (CLC) ha participat activament en
diversos espais de treball i trobades intercol-legials, amb I’'objectiu de reforcar la preséncia de
la professié en ambits transversals i promoure la col-laboracid interdisciplinaria.

-

Plenari de la Comissid Dones i Igualtat de la Intercol-legial. Hi assisteix Diana Sebas-
tian, técnica (13/01/2025).

Acte “Salut mental i emocional. Com podem ser més felicos? La mirada dels i de
les professionals”. S’hi van abordar els trastorns mentals i emocionals i es van oferir
respostes des de la psicologia, I'arquitectura saludable, la infermeria i la pedagogia. Hi
assisteix Marina Pintanel, vocal (30/01/2025).

Jornada sobre habitatge amb quatre enfocaments diferents: economistes, arquitec-
tes, psicolegs i advocats, de la Comissio de Joves Professionals. Hi assisteix Wencke
Brauns, sotssecretdaria (03/04/2025).

Plenari de la Comissié Dones i Igualtat de la Intercol-legial. Hi assisteix Diana Sebas-
tian, técnica (02/06/2025).

Assemblea general ordindria. Hi assisteix Diana Sebastian, técnica (30/06/2025).

Reunid del Grup de Treball sobre Discapacitat. Hi assisteix Diana Sebastian, técnica
(18/11/2025).

Cursa soliddria Intercol-legial. Hi assisteixen Marina Pintanel, vocal, i Diana Sebastian,
técnica (25/06/25 i 08/10/2025).

Aquestes participacions reflecteixen el compromis del CLC amb la interdisciplinarietat, la igualtat
i la inclusid, aixi com amb la millora continua de la prdctica professional i la contribucié a les
politiques i projectes transversals del sector.
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3.4
Relacions amb altres organitzacions

3.4.1 Col-laboracions del CLC amb altres col-legis professionals

Al llarg del 2025, el Col-legi de Logopedes de Catalunya ha mantingut una participacié activa
en actes organitzats per altres col-legis professionals, que ha reforgat els vincles institucionals
i la col-laboraci6 interprofessional.

Assisténcia a esdeveniments institucionals

- 35¢é aniversari del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya (29/04/2025), al qual
assisteix Mireia Sala, degana del CLC.

- 25é aniversari del Col-legi de Logopedes de Valéncia (06/06/2025), al qual assisteixen
Mireia Sala, degana, i Xon Belmonte, sotsdegana.

- Inauguracié de la nova seu del Col-legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya
(25/09/2025), al qual assisteix Mireia Sala, degana del CLC.

Participacié en manifest institucional

- El CLC, conjuntament amb diversos col-legis professionals, societats cientifiques i asso-
ciacions de persones afectades, dona suport al manifest Tots contra I’lctus, presentat
a la seu del Departament de Salut (30/10/2025).
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3.4.2 Col-laboracions del CLC amb universitats

Es va dur a terme una entrevista al pédcast de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Edu-
cacid i de ’Esport Blanquerna-URL per compartir reptes i perspectives del Col-legi. Hi assisteix
Andreina Escalona, técnica del CLC (29/09/2025).

En el marc de la col-laboracidé habitual amb les universitats, durant I’any 2025 s’ha dut a terme
la sessid informativa sobre el CLC adrecada als alumnes de primer curs de la Universitat
Blanquerna - Ramon Llull (21/10/2025), al qual assisteixen Mireia Sala, degana del CLC, i Andreina
Escalona, técnica del CLC.

3.4.3 Col-laboracions amb altres institucions

Durant el 2025, el Col-legi de Logopedes de Catalunya ha mantingut diverses linies de col-labo-
racié amb institucions del sector educatiu, social i sanitari, que han reforgat la preséncia de la
logopédia en espais d’intercanvi i treball interdisciplinari.

-

CLC

Reunid amb I’Associacidé Catalana de Professionals dels CREDA (ACPCREDA)
(04/02/2025). La trobada va permetre abordar qliestions relatives a la incorporacid de
logopedes al Departament d’Educacié i a I'activitat dels CREDA. Hi van assistir Maria
Perpinyd, presidenta de FACPCREDA; Marta Belmonte, secretdria de TACPCREDA; Mercé
Abad, vocal de ’TACPCREDA; Mireia Sala, degana; Xon Belmonte, sotsdegana, i Andreina
Escalona, técnica del CLC.

Assisténcia a les 17es Jornades Interdisciplindaries de Residéncies de Gent Gran de
Catalunya (23/05/2025). Jornada dedicada a reflexionar sobre I’ética en I'atencié a
persones amb deteriorament cognitiu, la cura centrada en la persona i el valor del treball
interdisciplinari. Hi va assistir Gléria Tiana, comptadora del CLC.

Assisténcia a les Jornades Internacionals EDAI (05/06/2025), unes jornades d’actua-
litzacid i intercanvi cientific en neuropsicologia, salut mental, logopédia, fisioterdapia,
treball social i neuropediatria, amb una mirada multidisciplinaria sobre el desenvolupa-
ment infantil. Hi va assistir Rebeca Sanchez, vocal del CLC.
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3.4.4 Assisténcia a actes

Al llarg del 2025, el CLC ha estat present en diversos actes institucionals, cientifics i sectorials,
la qual cosa reforga la visibilitat de la professio i enforteix les aliances amb entitats i agents
rellevants. Entre les principals activitats, destaquen:

-

CLC

Inauguracid del Barcelona Dental Show (10/04/2025). El logopeda Felipe Pulla va
impartir la ponéncia “La importdncia de la salut oral en pacients amb disfagia”, en qué
va subratllar la necessitat del treball interdisciplinari entre logopedes i odontdlegs en la
intervencié i prevencid de la disfagia orofaringia. Van assistir-hi Xon Belmonte, sotsde-
gana del CLC, i Andreina Escalona, técnica del CLC.

El 15 de maig de 2025, amb motiu del Global Accessibility Awareness Day (GAAD), TOT-
HOMweb va organitzar la seva Primera Jornada Online de Sensibilitzacié en Acces-
sibilitat Digital, un esdeveniment gratuit amb I'objectiu de promoure una mirada més
conscientiinclusiva del mén digital i de posar en relleu les barreres que moltes persones
amb discapacitat afronten a I’hora de navegar per Internet i utilitzar aplicacions no
accessibles. La sessid va incloure una taula rodona en linia amb persones amb discapa-
citat reals, que van compartir les seves experiéncies sobre els obstacles que troben en
activitats digitals quotidianes, aixi com explicacions sobre els estdndards d’accessibilitat
web (com les WCAG)]) i les seves implicacions legals i practiques, a carrec d’experts del
sector. L’'acte es va dur a terme amb subtitols en directe i interpretacid en llengua de
signes, per garantir I'accessibilitat de la mateixa jornada. A I'acte hi va assistir Diana
Sebastian, técnica del CLC.

El 8 de juliol de 2025 va tenir lloc un esmorzar informatiu amb Javier Padilla, secretari
d’estat de Sanitat. L’acte va servir com a espai de debat i intercanvi amb representants
de la societat civil i del sector sanitari sobre temes rellevants per a les organitzacions de
pacients i la politica de salut pablica. Entre altres qliestions, Padilla va posar émfasi en
la necessitat de regular i donar un marc juridic sélid a les organitzacions de pacients, aixi
com de capacitacid per tal d’impulsar la seva participacid efectiva en processos de presa
de decisions sanitdries. A I’acte hi va assistir Xon Belmonte, sotsdegana del CLC.

Els dies i 5 de novembre de 2025 es va celebrar el | Congrés “Menjar amb disfagia, un
repte diari”, organitzat pel CRESCA (UPC), amb I’objectiu de millorar la qualitat de vida
de les persones amb disfdgia. La trobada va incloure ponéncies i taules rodones sobre
terdapies especifiques, adaptacid d’aliments i protocols de seguretat alimentaria, aixi com
la col-laboracié de professionals sanitaris, investigadors i logopedes. Hi va participar
amb la ponéncia “L'abast diferencial de la logopédia en la disfagia: un rol fonamental”
la Naria Oriol en representacié del CLC. El CLC va organitzar i moderar la taula rodona
“El rol dels diferents professionals en I'abordatge de la disfagia. Més enlla del diagnds-
tic médic”, en qué van participar també el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya, el
Col-legi d’Infermeres de Catalunya, el Col-legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya
i el Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya.
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CLC

El 12 de novembre de 2025, es va celebrar al Teatre Casino I’Alian¢a del Poblenou de
Barcelona I'acte de lliurament de les medalles i plaques Josep Trueta al mérit sani-
tari 2025, presidit pel president de la Generalitat, Salvador llla, i acompanyat de la
consellera de Salut, Olga Pané. Aquesta distincid reconeix la trajectoria i contribucid de
professionals i entitats destacades en I’ambit de la salut; enguany el Govern de Catalu-
nya, a proposta del Departament de Salut, va premiar dotze professionals i tres entitats.
Lacte va comptar amb la participacid de representants de diverses institucions del sector
sanitari. Hi va assistir Xon Belmonte, degana del CLC.

El 18 de novembre de 2025, el CLC va estar present al CosmoCaixa en la trobada d’ex-
perts organitzada per la Fundacié “la Caixa” i Change Dyslexia, amb motiu de la
presentacid de I'adaptacidé al catala de I’eina educativa Dytective.edu. Aquesta
iniciativa representa un pas important en la deteccid precog i el suport a les dificultats
d’aprenentatge en llengua catalana. A I’acte hi van participar figures destacades de I’adm-
bit educatiu i sanitari, com la Dra. Luz Rello, el Dr. Joaquim Llisterri (UAB), el Dr. Enrique
Romero (UPC), el Dr. Miquel Casas (SJD), la Dra. Rosa Bosch (SJD) i el Dr. Josep Lluis
Cruz Cubells (Associacid Disléxia Lleida). La degana Xon Belmonte va assistir a I’acte per
aportar-hi la perspectiva logopédica i refor¢ar el compromis del CLC amb la millora de
les practiques educatives i I'atencid a les necessitats d’aprenentatge dels infants.

El 22 de novembre de 2025, AFDA Catalunya va organitzar les V Jornades “Millorem
I’educacid”, centrades en les dificultats d’aprenentatge, la disléxia i la inclusié educativa.
La jornada va incloure conferéncies sobre les Gltimes recerques en disléxia, 'abordatge
de les formes no pures d’aprenentatge lector i la importdncia de la terapia ocupacional

i la logopédia en la vida educativa dels alumnes. També es van celebrar taules rodones
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interdisciplinaries, amb experts en pediatria, neuropediatria, psicologia i educacid, aixi
com experiéncies de joves sobre els reptes d’aprenentatge i inclusié. Hi va participar Xon
Belmonte, degana.

- LAssociacié TOC Catalunya va organitzar la Ill Jornada sobre el Trastorn Obsessi-
vocompulsiu (TOC), celebrada el 28 de novembre, amb I'objectiu de donar a conéixer
i debatre diversos aspectes relacionats amb el TOC. La jornada va tractar temes com
la importdancia de la terdpia ocupacional en la vida quotidiana, el vincle entre TOC i
depressid major, la intervencidé en I’dmbit educatiu i la gendmica com a explicacié de
la complexitat del TOC. El programa va incloure discursos inaugurals, taules rodones,
debat sobre comorbiditat i intervencidé educativa, i capsules de vida amb experiéncies
personals. Experts en psiquiatria infantil i de I'adolescéncia, terdpia ocupacional, edu-
cacid inclusiva i recerca gendmica hi van aportar la seva visio i experiéncia, la qual cosa
va promoure un enfocament interdisciplinari i centrat en la persona. A la jornada hi va
assistir Marina Pintanel, comptadora en funcions.
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Comunicacio

.1
Imatge corporativa

S’ha continuat amb I’evolucié de la imatge corporativa, la qual es pot visualitzar en el nou web
que s’ha publicat el 2025.
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4.2
Web

Un pas endavant en accessibilitat, transparéncia i servei a la ciutadania i al col-lectiu
professional

El gener de 2025 ha estat un moment clau per al Col-legi de Logopedes de Catalunya (CLC),
amb la presentacid oficial de la nova pagina web corporativa. Aquesta renovacié ha estat el
resultat d’un procés de modernitzacid llargament treballat que ha respost a una necessitat
compartida: disposar d’un espai digital actual, intuitiu i pensat tant per a la ciutadania com per
als professionals.

El nou web neix amb la vocacié d’oferir una experiéncia de navegacié més clara, fluida i accessible.
S’ha redefinit completament I'arquitectura de continguts i s’ha apostat per una interficie visual
més neta, amb un sistema de mends simplificat i rutes de navegacié que permeten accedir als
continguts amb menys passos. El nou disseny, adaptat a tots els dispositius, facilita la consulta
des de mdbils i tauletes i garanteix que la informacid essencial estigui sempre a I’'abast.
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El web incorpora un cercador de professionals logopedes col-legiats al CLC. Aquesta eina permet
filtrar els resultats per localitzacié geografica, per franja d’edat dels pacients atesos i per drees
d’intervencid o patologies treballades. Aixd suposa un salt qualitatiu en ’'accessibilitat als serveis
logopédics, ja que facilita trobar el professional més adequat segons les necessitats concretes
de cada persona. Aquest nou cercador és possible gracies a la incorporacid de les fitxes profes-
sionals dels logopedes que han autoritzat la publicacié de les seves dades.

El web també incorpora nous recursos per als col-legiats. Entre aquests, destaca la creaci6 del
directori de logopedes que ofereixen assessorament i supervisid clinica. Aquest espai respon a
una demanda creixent de suport entre professionals. Altres millores estructurals inclouen la revisid
i actualitzacid de tots els continguts institucionals i una reorganitzacié del bloc de normativa i
documents de referéncia.

La presentacid d’aquesta nova plataforma digital representa una fita rellevant en la modernitza-
ci6 del CLC. Es una eina que apropa la institucié a la ciutadania i reforga el suport al col-lectiu
professional.

4.3
Xarxes socials

A les xarxes socials donem difusid a tot alld que es du a terme des del CLC i que tingui rellevan-
cia per als col-legiats. També es procura donar resposta a tots aquells comentaris que rebem.

Els canals de xarxes socials del CLC, coordinats des de la gestié executiva, son:

- Instagram (@logopedes)

- Facebook (Col-legi de Logopedes de Catalunya)
- Twitter (@logopedes)
- LinkedIn (Col-legi de Logopedes de Catalunya)

- YouTube (@logopedes)

Durant el 2025, I’activitat i la participacid en xarxes socials ha crescut. Aixi doncs, el Col-legi ha
continuat augmentant el nombre de seguidors.

(o] 1000 2000 3000 4000 seguidors
Instagram §2023 2462 :
Facebook {2023 : 3444
2024 3434
Twitter ;2023 2028':
Linkedin 112023 P 1321

2024

Font: Base de dades del CLC
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L. L
Full informatiu i CLC informa

El Full Informatiu del Col-legi de Logopedes de Catalunya es
publica i s’envia quinzenalment a la bistia de correu electrénic
de cada col-legiat, amb I’'objectiu de mantenir-los informats
sobre les novetats i activitats del Col-legi. Els exemplars dels
altims sis mesos es poden consultar a I'apartat Full Informa-
tiu del web del Col-legi. El disseny i la gestidé del Full sén a
carrec de I’equip de gestid executiva.

A més dels enviaments quinzenals, quan és necessari com-
partir informacié addicional entre dues edicions del Full
Informatiu, s’envia CLC Informa, un butlleti complementari
que permet mantenir els col-legiats actualitzats sobre temes
urgents o destacats.

Durant el 2025 s’han enviat un total de 25 Fulls Informatius
i 16 edicions de CLC Informa, amb un nombre total d’envia-
ments de 109.127. La taxa d’obertura ha estat del 64,2 %, la
taxa de clics del 6,6 % i la taxa de cancel-lacid de subscripcid
del 0,02 %, dades que reflecteixen I’interés i implicacid dels
col-legiats amb la informacid proporcionada.

Full informatiu de desembre de 2025

4.5
Revista Logopédia
Durant I’any 2025 s’ha publicat el niimero 43 de la revista Logopédia del Col-legi de Logopedes

de Catalunya, que ha dedicat un monogrdafic a la diversitat lingiiistica, un tema d’especial
rellevancia per a la prdctica logopédica en el context actual. Aquest nimero recull diferents

articles que aborden la diversitat lingiiistica com a repte i oportunitat per a la professid, des de
perspectives complementdries.

Entre els continguts hi destaquen els articles: “Bilingliismo desde la perspectiva de la psicolin-

ss s

gliistica”, “El paper dels logopedes en la inclusié educativa de nens multilinglies”, “Hacia una

EL

colaboracidn entre logopedas y familias en entornos multilinglies y multiculturales”, “Cap a una

Monografic

La diversitat lingiiistica és un fenomen cada cop més
present en les societats contemporanies. El mosaic cultural
i lingiiistic del territori genera un context ric, perd també
complex, per a la logopédia.

Els logopedes s'enfronten a diversos reptes a causa d’aquesta
diversitat. La necessitat de conéixer i dominar miltiples
llengiies i variants dialectals pot complicar el diagnostic
ilaintervencié. A més, els trastorns de la comunicacié poden
manifestar-se de manera diferent segons la llengua, fet que
requereix un enfocament adaptat a cada cas.

Perd, a més dels reptes, la diversitat lingiiistica ofereix
oportunitats significatives. D’una banda, permet
dologies i que poden enriquir

la practica logopédica. De Ialtra, I'abordatge inclusiu no
només beneficia els usuaris, siné que també enriqueix

periéncia dels i 1, a més, la possibilitat de
treballar en entorns multiculturals fomenta la creativitat
i Padaptabilitat, essencials en aquesta disciplina.

En definitiva, la diversitat lingiiistica és un valor afegit per
alalogopédia. El compromis amb una atencié6 de qualitat,
que respecti i integri les diverses realitats lingiiistiques, és
i fonamental per garantir que tots els pacients tinguin accés
¥ aserveis logopédics adequats i eficacos.

10 "

Portada i doble pagina interior de la revista Logopédia nimero 43
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logopédia inclusiva: adaptant I'avaluacid i intervencid per a nens i nenes immigrants” i “Estrategias
logopédicas y adaptacidn de materiales para nifios/as en entornos de convivencia de lenguas
y culturas”. El monografic es completa amb una entrevista que aporta una visidé enriquidora

sobre la importdncia d’una logopédia sensible a la diversitat i oberta a la pluralitat lingliistica
i cultural de la nostra societat.

La revista nimero 44 del CLC ha estat dedicada al monografic “Ser logopeda avui: regulacio,
responsabilitat i practica professional”, un tema clau per aprofundir en els aspectes legals,
deontoldgics i practics que configuren I’exercici professional de la logopédia.

Aquest namero recull articles que ofereixen una visid6 completa sobre els drets, deures i respon-
sabilitats dels logopedes, aixi com eines (tils per al desenvolupament professional. Entre els
continguts hi trobem: “Col-legiar-te al CLC: una obligacid per exercir la professié i alhora una
oportunitat per créixer i formar-se com a logopeda”, “El paper dels col-legis professionals en
la societat actual”, “Logopédia en linia”, “Més enlla de la consulta: claus fiscals i legals per al
logopeda auténom”, “Lobertura i posada en funcionament d’una consulta o centre de logopé-
dia”, “La logopédia i les seves principals obligacions en matéria de privacitat”, “Protocol comi
d’actuacid sanitaria davant la violéncia en la infancia i 'adolescéncia” i “El tractament de
logopédia a un menor amb pares en procés de divorci o divorciats”. Amb aquest monogrdfic, el
CLC reafirma el seu compromis amb la formacid continua i el suport a I’exercici responsable i
étic de la professid, oferint als col-legiats recursos practics per afrontar els reptes del dia a dia
amb seguretat i confianga.

MoNOGRIFIC

Claus per a un exercici
professional responsable
en logopédia

Aquesta guia vol

ser una eina ttil

que ajudi els
logopedes a afrontar
els reptes actuals,

a través d'un marc
clar que asseguri

un exercici étic,
segur i de qualitat.

L0GOPEDIA - Nim. 11 13

Portada i doble pagina interior de la revista Logopédia nimero 44
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4.6
Nadala i calendari

Aquest 2025 el calendari i la felicitacié de Nadal han estat il-lustrats per Zurifie Alonso. Amb la
frase “Les nostres veus s’entrellacen i es connecten”, hem volgut expressar I’esséncia de la professié
logopédica i de la comunitat col-legial. Aquesta nadala simbolitza la forga de la col-laboracié,
la comunicacid i el vincle que ens uneix com a logopedes. Cada veu, amb la seva particularitat,
contribueix a crear una harmonia comuna que reflecteix el nostre compromis amb les persones,
amb la salut comunicativa i amb la societat.

ClC —

Les nostres veus

s’entrellacen i es connecten

Us desitgem un bon Nadal

i un 2026 ple de dialegs!

Prstge Poghe TL0BOT Bocwrs (5 oo

WORAR DATINGIS  Sime s St 4190 Gt §4 15

Segueix-nos

00000
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5
Dades financeres
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5.1
Informe d’auditoria dels comptes anuals abreujats
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5.2

Pressupost 2026
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5.3
Desglossament de les quotes col-legials

Les quotes establertes el 2025 han estat:

- Drets de col-legiacid per a les noves altes col-legials exercents, per import de 180 euros,
que s’abona una sola vegada quan se n’inicia la tramitacid.

- Quota exercent ordindria anual, per import, en aquest exercici, de 175 euros.

- Quota exercent ordindria semestral, per import, en aquest exercici, de 87,50 euros.

- Quota exercent reduida anual (menys de 2 anys d’haver finalitzat el grau en Logopédia),
per import, en aquest exercici, de 118 euros.

- Quota exercent reduida semestral (menys de 2 anys d’haver finalitzat el grau en Logo-
pédia), per import, en aquest exercici, de 59 euros.

- Quota no exercent anual, per import, en aquest exercici, de 72 euros.

- Quota precol-legial anual (cobreix durant un curs académic; d’octubre a setembre), en

aquest exercici, de 25 euros.

L'import de la quota ordindria fa front a les despeses derivades del funcionament del Col-legi
i dels seus serveis als col-legiats i col-legiades, i es presenta a cobrament la primera quinzena
dels mesos de gener i juliol.

Els serveis que s’hi inclouen sbn els segiients (*només col-legiats exercents):

- Assessoria fiscal

- Assessoria laboral

- Assessoria juridica

- Assessoria d’assegurances

- Asseguranca de responsabilitat civil professional*
- Avantatges col-legials

- Borsa de treball

- Publicacions col-legials: revista Logopédia, nadala / calendari, full informatiu
- Relacié de lloguer d’espais / traspds de centres

- Servei de biblioteca

- Servei d’assessorament i supervisié*

- Servei de derivacid d’usuaris*

- Servei de difusié d’investigacid

- Servei d’informacid professional

- Formacid

El servei de formacid continuada que ofereix el Col-legi no es contempla dins de la quota col-legial
atés que les activitats formatives sén abonades pels col-legiats i col-legiades que s’hi inscriuen,
tot i que tenen un cost per sota de mercat. Tot i aixi, la comissidé de desenvolupament professional
continu vetlla per oferir algunes formacions gratuites.

Les tarifes que es paguen als professionals que fan cursos i conferéncies sén de 120 €/h si la
formacié és presencial i el ponent resideix a Catalunya, 150 €/h si la formacid és presencial i el
ponent resideix fora de Catalunya i 90 €/h si la formacid és en linia.
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5.4
Comptes anuals abreujats del 2025
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