
 

PLA DE GOVERN I  
PLA D’ACTUACIÓ  

 
 

1.​ Introducció 
 
El Col·legi de Logopedes de Catalunya (CLC) és una corporació de dret públic que 
agrupa els professionals de la logopèdia amb l’objectiu d’ordenar l’exercici de la 
professió, defensar els interessos dels col·legiats i garantir una pràctica 
professional de qualitat al servei de la ciutadania. 
 
La logopèdia és una professió sanitària regulada que intervé en la prevenció, 
detecció, avaluació, diagnòstic, tractament i recerca dels trastorns del llenguatge, 
la parla, la veu, l’audició i les funcions orofacials al llarg de la vida. 
 
Aquest Pla de govern defineix les línies estratègiques, els objectius i les 
actuacions prioritàries del CLC per a un període determinat, amb la finalitat de 
reforçar el paper institucional del Col·legi, impulsar el desenvolupament de la 
professió i millorar el servei a col·legiats i ciutadania. 
 

2.​ Marc institucional i normatiu 
 

2.1.​ Naturalesa i funcions del Col·legi 
 

El CLC té com a finalitats principals: 
-​Ordenar l’exercici de la professió de logopeda. 
-​Vetllar per la defensa dels interessos professionals, en coherència amb els 

interessos de la ciutadania. 
-​Garantir la qualitat i l’ètica de la pràctica professional. 

 
El Col·legi desenvolupa funcions públiques com la regulació de l’exercici 
professional, el compliment del codi deontològic i la protecció dels usuaris 
davant pràctiques inadequades. 

 
2.2.​ Serveis i activitats del CLC 

 
El CLC ofereix múltiples serveis als col·legiats, entre els quals destaquen: 
-​Formació i desenvolupament professional continu. 
-​Borsa de treball i serveis de derivació d’usuaris. 
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-​Biblioteca, revista professional i comunicació institucional. 
-​Convenis, avantatges col·legials i serveis d’assessorament. 
-​Servei d’assessoria jurídica, fiscal i laboral. 

 
Aquests serveis constitueixen una base essencial per definir les línies 
estratègiques del Pla de govern. 

 
3.​ Missió, visió i valors 

 
3.1.​ Missió 
Consolidar el CLC com a referent institucional, científic i social de la 
logopèdia a Catalunya, amb l’objectiu de garantir una pràctica professional 
de qualitat, basada en l’evidència científica i orientada al benestar de les 
persones. 

​  
3.2.​ Visió 
Esdevenir una organització col·legial moderna, participativa i influent, capaç 
d’anticipar-se als reptes de la professió i d’incidir en les polítiques públiques 
de salut, educació i serveis socials. 

 
3.3.​ Valors 
-​Ètica i responsabilitat professional. 
-​Excel·lència i rigor científic. 
-​Compromís social. 
-​Transparència i participació. 
-​Innovació i adaptació al canvi. 

 
 

4.​ Eixos estratègics del Pla de govern 
 

4.1.​ Eix.1. Desenvolupament i dignificació de la professió 
Objectiu general: 
-​Impulsar el reconeixement social, institucional i professional de la 

logopèdia. 
 
Línies d’actuació: 
-​Defensa del rol del logopeda com a professional sanitari competent en 

l’avaluació, diagnòstic i tractament dels trastorns de la comunicació. 
-​Promoció de la recerca i de la pràctica basada en l’evidència científica. 
-​Lluita contra l’intrusisme professional. 
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-​Participació en espais institucionals i normatius (salut, educació, serveis 
socials). 

-​Elaboració i actualització de documents de posicionament professional. 
 

Indicadors: 
-​Nombre d’accions institucionals. 
-​Documents i posicionaments publicats. 
-​Acords amb administracions i entitats. 

 
4.2.​ Eix.2. Qualitat, ètica i seguretat de la pràctica professional 
Objectiu general: 
-​Garantir una pràctica professional ètica, segura i de qualitat. 
 
Línies d’actuació: 
-​Actuació de la comissió d’ètica i deontologia. 
-​Promoció de la formació continuada com a obligació legal i deontològica. 
-​Protocols de bones pràctiques professionals. 
-​Sistemes de mediació i resolució de conflictes. 
 
Indicadors: 
-​Activitats formatives en ètica professional. 
-​Consultes i actuacions disciplinàries. 

 
4.3.​ Eix.3. Serveis col·legials i suport als professionals 
Objectiu general: 
-​Millorar els serveis col·legials i la utilitat del Col·legi per als professionals. 
 
Línies d’actuació: 
-​Millora de la formació contínua i especialitzada. 
-​Potenciació de la borsa de treball i orientació professional. 
-​Reforç dels serveis d’assessorament. 
-​Impuls de la biblioteca, la revista i els canals d’informació. 
-​Desenvolupament de serveis digitals i de l’àrea privada. 
 
Indicadors: 
-​Nombre de col·legiats usuaris dels serveis. 
-​Grau de satisfacció dels col·legiats. 
 
4.4.​ Eix.4. Visibilitat social i impacte de la logopèdia 
Objectiu general: 
-​Augmentar la visibilitat de la logopèdia i el seu impacte social. 
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Línies d’actuació: 
-​Campanyes de divulgació sobre la logopèdia. 
-​Millora del servei “Cerca logopeda”. 
-​Col·laboració amb entitats socials, sanitàries i educatives. 
-​Participació en debats públics sobre salut i comunicació. 
-​Accions de sensibilització sobre trastorns del llenguatge i la comunicació. 
 
Indicadors: 
-​Impacte mediàtic. 
-​Nombre d’accions divulgatives. 

 
 

4.5.​ Eix.5. Governança, participació i transparència 
Objectiu general: 
-​Enfortir el funcionament democràtic, transparent i participatiu del Col·legi. 
 
Línies d’actuació: 
-​Millora dels mecanismes de participació col·legial. 
-​Potenciació del paper de les comissions (educació, comunicació, 

economia, drets socials, etc.). 
-​Transparència econòmica i institucional. 
-​Planificació estratègica i avaluació periòdica del Pla de govern. 
-​Digitalització dels processos col·legials. 
 
Indicadors: 
-​Participació en assemblees i comissions. 
-​Publicació d’informes de transparència. 

 
4.6.​ Eix.6. Sostenibilitat econòmica i gestió eficient 
Objectiu general: 
-​Garantir la viabilitat econòmica i l’optimització dels recursos del CLC. 
 
Línies d’actuació: 
-​Planificació pressupostària i control de despesa. 
-​Cerca de convenis i col·laboracions. 
-​Diversificació de fonts d’ingressos. 
-​Avaluació de l’eficiència dels serveis col·legials. 
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5.​ Pla d’actuació 

 
El Pla d’actuació concreta les línies estratègiques en mesures operatives. 

 

Àmbit Acció Termini 

Professió Elaborar un document de posicionament del rol del logopeda Any 1 

Col·legiats Ampliar oferta formativa Any 1-5 

Ciutadania Campanya de visibilització de la logopèdia Any 2 

Governança Nou model de participació col·legial Any 2 

Gestió Pla de digitalització Any 1-5 

 
 

6.​ Seguiment i avaluació 
 

El Pla de govern i actuació es revisarà i actualitzarà anualment.  
 

7.​ Conclusions 
 

Aquest Pla de govern constitueix un instrument estratègic per orientar l’acció 
del Col·legi de Logopedes de Catalunya, reforçar la professió i garantir una 
resposta eficient als reptes socials, professionals i institucionals de la 
logopèdia. 
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