
 

Prioridades del curso 2026-2027 
 
Durante este período centraremos nuestros esfuerzos en aquellos objetivos que 
consideremos estratégicos para consolidar los fundamentos del mandato y 
generar un impacto real tanto en el funcionamiento del Col·legi como en el 
conjunto de la profesión. 
 
Las prioridades serán: 
 
1. Reforzar la interlocución institucional, consolidando una agenda estable de 
trabajo con las administraciones para avanzar en el reconocimiento de la profesión 
e incrementar la presencia de logopedas en los diferentes ámbitos de actuación. 

-​ Logopedas en Atención Primaria / Departamento de Salud (reuniones y 
documento atención primaria). 

-​ Logopedas en equipos de asesoramiento y orientación psicopedagógico 
(EAP) / Departamento de Educación (reuniones y colaboración directa). 

-​ Logopedas en centros de desarrollo infantil y atención precoz (CDIAP) 
ejercientes / Departamento de Bienestar Social y Familia (reuniones). 

 
2. Mejorar la organización, el dinamismo y la comunicación del Col·legi, 
iniciando procesos de mejora de los procedimientos, de la comunicación y de la 
difusión que genera el CLC. 

-​ Manual de estilo y comunicación. 
-​ Manual de procedimientos de gestión y administración. 

 
3. Acercar el CLC a las personas colegiadas, potenciando la participación, la 
escucha activa, el sentimiento de pertenencia y una comunicación más directa y 
bidireccional. 

-​ Foco Logopédico (la logopeda experta da voz a un tema central de la 
logopedia). 

-​ Dia Logo (encuentro anual de logopedas-reconocimientos-aniversario). 
 
4. Desarrollar alianzas estratégicas, desplegando los convenios existentes e 
impulsando nuevas colaboraciones con asociaciones, instituciones, universidades 
y otros colegios profesionales. 

-​ Convenios con asociaciones de pacientes y familias. 
-​ Comisión de becas y premios. 
-​ Presentaciones del documento de Declaración de posicionamientos y 

buenas prácticas en el ejercicio profesional de la logopedia en 
universidades y otras instituciones vinculadas. 

-​ Reuniones con los Colegios Profesionales de Salud.  
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-​ Cercle de Salut 
 

5. Incrementar la visibilidad de la logopedia, mediante acciones de 
comunicación y sensibilización dirigidas a la ciutadanía y a los diferentes agentes 
sociales. 

-​ Inicio de podcast del CLC 
-​ Planificación de Notas a Prensa 

 
6. Reforzar la presencia territorial del CLC, acercando las actividades, las 
reuniones y los espacios de participación en todas las demarcaciones de 
Catalunya. 

-​ Mayor presencia del CLC en actos y acontecimientos de todo el territorio 
catalán.  

 
 

Un compromiso compartido 
 
Esta Hoja de Ruta es mucho más que un plan de actuación. Es el compromiso de 
la Junta de Gobierno con las personas colegiadas, con la profesión y con la 
ciudadanía.  
 
Somos conscientes de que los grandes retos requieren tiempo, perseverancia, 
diálogo y la implicación de muchas personas. Algunos objetivos comenzarán a 
materializarse durante este curso; otros necesitarán toda la legislatura para 
consolidarse. Pero todos responden a una misma finalidad: construir un Col·legi 
más cercano, más dinámico y con más capacidad de incidencia, que defienda la 
profesión y contribuya a hacer efectivo el derecho de todas las personas a una 
atención logopédica de calidad. 
 
La Junta de Gobierno que ha iniciado o continuado este mandato asume esta 
responsabilidad con voluntad de continuidad y de renovación, sabiendo que 
durante la legislatura se incorporarán nuevas personas y aportarán nuevas 
miradas. El proyecto es, por lo tanto, colectivo y va más allá de las personas que 
hoy formamos parte de él. 
 
Continuaremos trabajando codo con codo con las universidades, las asociaciones 
de pacientes y familias, los colegios profesionales, las instituciones y las 
administraciones, porqué solo desde la cooperación, la interdisciplinariedad y el 
trabajo compartido podremos hacer crecer a la logopedia y situarla en el lugar que 
le corresponde. 
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La logopedia transforma vidas. Este es el valor que defendemos y que queremos 
continuar haciendo visible. 
 
Os invito a hacer vuestra esta Hoja de Ruta. El futuro del Col·legi no lo construye 
solo una persona, una Junta de Gobierno, unos profesionales, sino el conjunto de 
las personas que, antes, ahora y en los años siguientes, han puesto y pondrán 
conocimiento, experiencia, compromiso e ilusión. 
Porqué el Col·legi es de todas y de todos, y porqué solo desde un colectivo unido, 
riguroso y comprometido podremos continuar haciendo oír una voz compartida 
que, de forma sincera y clara, defienda la logopedia como un derecho de la 
ciudadanía y como una profesión imprescindible para la salud, la educación, los 
servicios sociales y la comunicación humana. 
 
Con gratitud, compromiso y esperanza. 
 
 
 
 
 
 
Xon Belmonte Mateu 
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